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     Воспитательная деятельность в образовательных учреждениях претерпевает изменения. В соответствии с решением Правительства Российской Федерации в 2005 году начата разработка стандарта общего образования второго поколения. Образовательный стандарт представляет собой совокупность трех систем требований – к структуре основных образовательных программ, к результатам их освоения и условиям реализации, которые обеспечивают необходимое личностное и профессиональное развитие обучающихся. Условия реализации образовательного стандарта предполагают создание воспитательных систем нового поколения. Важное звено в модернизации воспитательной системы – обновление деятельности классного руководителя, являющегося ключевой фигурой во взаимосвязи с детьми и их родителями. От того, как изменится его работа, во многом зависит  успешность всех осуществляемых преобразований. Каким должен быть классный руководитель? Что следует изменить в содержании его работы? Как построить процесс воспитания школьников в новых условиях? Какие критерии могут выступать в качестве измерения эффективности деятельности классного руководителя? Чтобы ответить на эти вопросы необходимо по-новому подойти к воспитанию, разработать воспитательную систему,  актуальную в условиях реализации новых образовательных стандартов.

     Необходимо выбрать такой  путь преобразований системного подхода к воспитанию, который позволит рационально  распределить усилия классного руководителя и коллектива обучающихся, сформировать лицо класса, его неповторимый  облик, что имеет немаловажное значение в развитии индивидуальности каждого из членов классного сообщества.

Организация воспитательной системы класса строится в первую очередь на общепринятых принципах:
· природосообразности - принимать ребенка таким, каков он есть;

· целостности - охватывать образ окружающего мира, образ себя, урочную  и внеурочную деятельность;

· сотрудничества - строить  работу на отношениях партнерства, уважения, доверия; 

необходимо выделить и  новые: 

· принцип деятельностно-отношенческого подхода к воспитанию личности. Суть его заключается в том, что личностные изменения могут происходить только в процессе деятельности учащегося и возникающих при этом отношениях. Организации собственной деятельности детей следует учить с раннего возраста. 
         Роль классного руководителя заключается в том, чтобы оптимизировать осуществление субъективной функции учащихся во всех сферах школьной жизни. Таким образом, организация деятельности является главным условием обеспечения системы воспитания принцип успешности. Оптимистический настрой жизни ребенка должен опираться не только на коллективные успехи класса, но и на собственные достижения. Успех не только помогает жизни раскрытию потенциала, Нои открывает новые возможности.

       Условием эффективной реализации вышеперечисленных принципов является опора на принцип сотрудничества, делового партнерства учащихся, учителей-предметников, классного руководителя, педагогов дополнительного образования, родителей, вожатой. Классный руководитель должен профессионально владеть новыми  технологиями воспитания, уметь организовать воспитательный процесс в конкретной педагогической ситуации, совершенствовать свое профессиональное мастерство. 

     Воспитательная система класса – это целостный социальный организм, функционирующий при условии  взаимодействия основных компонентов воспитания, отражающий специфический способ организации жизнедеятельности коллектива класса. Совместная деятельность учителя, учащихся и родителей позволила разработать своеобразную модель воспитательной системы класса. В основе воспитательной работы лежит методика коллективных творческих дел. Воспитательная система реализуется через технологию содружества и  самоуправления: протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности. Воспитательные дела и мероприятия направлены на  развитие таких потенциалов личности ребенка как духовно-нравственный, патриотический, экологический, эстетический, воспитание здоровых привычек. Все мероприятия исходят из детских желаний, предложений, советов. Учащиеся высказывают пожелания, что они хотят увидеть в этом году, куда сходить, что сделать, какие праздники или беседы их интересуют. При такой организации классных дел дети живут интересной и наполненной жизнью. Обязательным условием системы воспитательной работы является учет возрастных особенностей учащихся. Формы работы самые разнообразные: беседа, классный час, утренник, игровая и познавательная программа, конкурс, соревнование, экскурсия, коллективный поход в библиотеку, предметные недели, устный журнал, викторина, митинг, акция, турнир, туристический поход. Главным условием подготовки и проведения любого дела - делать вместе с ребятами, а не за них. Содержание работы определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий. Ведущим замыслом воспитательной системы является развитие самодеятельных и самоуправленческих начал в коллективе класса, способствующих становлению  самостоятельной и творческой личности школьника. Воплощение такого плана предполагает целенаправленнее и поступательное освоение  учащимися азбуки организаторского навыка, формирование реально действующего самоуправления в классе. 


